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Czy lenistwo to zawsze coś złego?
Scenariusz lekcji filozofii dla uczniów klas IV–VIII szkoły podstawowej

Cele:

•	 Uczniowie dostrzegają wady i zalety lenistwa.
•	 Uczniowie wskazują słabe punkty życia podporządkowanego wyłącznie pracy.
•	 Uczniowie dostrzegają przesadę w obu postawach, jakimi są pracoholizm i lenistwo.

Metody i formy pracy:

•	 Praca z tekstem 
•	 Dyskusja
•	 Eksperyment myślowy

Przebieg lekcji

1. Pytanie na rozgrzewkę:

•	 Dlaczego lenistwo jest postrzegane negatywnie? Czy to słuszne?
•	 Czy istnieje rodzaj lenistwa, który jest wart naśladowania?

2. Prezentacja tekstu

Prezentujemy bajkę Ezopa pt. Mrówka i konik polny w dowolnej wersji.

3. Dyskusja o tekście na podstawie pytań:

•	 Czy to możliwe, że świerszcz od początku planował udanie się po pomoc do mrówek 
i dlatego żył beztrosko całe lato?

•	 Czy w porządku jest czerpać korzyści z owoców czyjejś pracy?
•	 Jeśli świerszcz jednocześnie umilałby muzyką czas mrówkom podczas zimowych mie-

sięcy, to czy ta wymiana byłaby fair?
•	 Czy beztroska i nieplanowanie przyszłości może być dobrą receptą na życie? (Można 

podać inne przykłady takich postaw, np. Włóczykija z książek o Muminkach).
•	 Wolałbyś(-abyś) być mrówką czy świerszczem? Dlaczego?

4. Pytania do dalszej dyskusji:

•	 Czy życie poświęcone wyłącznie tzw. mrówczej pracy można uznać za pełnowartościowe?
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•	 Jakie są słabe strony ciągłego myślenia o przyszłości w taki sposób, że odmawia się sobie 
rozrywki na co dzień?

•	 Czy wynalazki typu pojazdy silnikowe i maszyny wyręczające w pracy biorą się z pra-
cowitości czy lenistwa ludzi?

•	 Co jest ważniejsze, praca czy odpoczynek?

5. Eksperyment myślowy

Przenieśmy się w niedaleką przyszłość. Jest rok 2100. Naukowcy właśnie udowodnili, że 
najzdrowsza postawa to unikanie wszelkiego stresu i nadmiernego wysiłku. By obniżyć 
wydatki na leczenie chorób wynikłych z tego powodu, zakazano pracy, której się nie lubi 
i która psychicznie męczy człowieka. Zbudowano specjalną aparaturę, która mierzy poziom 
radości pracownika. Jeśli wynik oscyluje poniżej ustalonej wartości, pracownik musi zre-
zygnować z wykonywania obowiązków, by nie narażać się na napięcia psychiczne. Jedzie 
wówczas na wakacje, by przemyśleć dalszą karierę i wybrać lepsze zajęcie  dla siebie. 

•	 Czy takie rozwiązanie podniosłoby poziom szczęścia u ludzi? Wymyśl sobie taką pracę, 
która byłaby wolna od niepotrzebnych napięć, a jednocześnie przyniosłaby jakąś korzyść 
światu. 

•	 Czy twoja ulubiona rozrywka mogłaby zamienić się w jakiś zawód?


